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Carta a Nuestros Grupos de Interés

Pavimentos Colombia S.A.S., compafiia 100% Colombiana, a
través de su historia ha promovido el desarrollo sostenible de
la empresa y de la sociedad, lo cual se evidencia una vez mas
en este informe de sostenibilidad 2019, QUE equivale a la
Comunicacion de Progreso (CoP) exigido por el Pacto Global
de Naciones Unidas, a través del cual ratificamos nuestro
compromiso con los principios adheridos y también cumple
con los criterios del GRI. Asi mismo, ratificamos nuestro
acuerdo con la plataforma CEO Water Mandate aceptando
sus seis areas de compromiso.

En Pavimentos Colombia, integramos la sostenibilidad a nivel
estratégico y operacional, ya que entendemos es esencial
para nuestro crecimiento, por lo que invertimos mas del 4%
de nuestras utilidades netos en Programas de
Responsabilidad Social Empresarial. Es asi que se incorpora
desde nuestra misién: “Desarrollar para nuestros clientes
proyectos de infraestructura en los sectores de transporte e
inmobiliario, garantizando altos estandares de calidad, la
proteccion del medio ambiente y el bienestar de nuestros
trabajadores, el progreso de las comunidades en las que
desarrollamos nuestro negocio, actuando con
Responsabilidad Social y asegurando la rentabilidad vy la
permanencia en el mercado”.

En 2015, las Naciones Unidas (ONU) aprobaron los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), estos 17 objetivos marcaran
la agenda de desarrollo mundial durante los préximos 15
afios. Los ODS son un llamado universal a la adopcién de
medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de pazy prosperidad.
Pavimentos Colombia en funcion de sus prioridades
estratégicas se ha comprometido a contribuir con el logro de
5 objetivos:

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenido, el empleo pleno y productivo vy el
trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.



Cuadro 1. ODS: METAS E INDICADORES 2030

Objetivo 4.

Incrementar del nimero de nifios y nifias
de comunidades vulnerables de nuestras
areas de influencia que mejoran en sus
habilidades de manejo econdmico vy
financiero, asi como en conocimientos de

Objetivo 5.

Para el 2030 se mantendra en
cero la brecha salarial por razon
de género

Objetivo 8.

Incrementar  las  ganancias
anuales por lo menos en un 10%
de manera permanente

Meta DDHH
, Para el 2030 se incrementar3 el .
Incrementar el numero de nuestros nimero de muieres en careos Mantener el clima laboral por
colaboradores con bachillerato completo L ) . g arriba del 85% de satisfaccion
tradicionalmente masculinos
Incrementar el apoyo para que nuestros
colaboradores realicen estudios Para el 2030 se mantiene la Invertir en RSE mas del 5% de
educacién técnica, profesional y de equidad en la Junta Directiva nuestras utilidades
posgrado
Porcentaje de niflos capacitados en -, . . Porcentaje de incremento en la
- Relacién Salarial por género )
relacion al total ganancia anual
Porcentaje  de  colaboradores con Porcentaje de mujeres en dichos Calificacion de cli laboral
: . g alificacion de clima labora
Indicador bachillerato completo en relacién al total

cargos

Porcentaje de colaboradores apoyados

Porcentaje de hombres vy
mujeres en dichos puestos

Inversion en RSE / Utilidad neta



Objetivo 9.

Objetivo 13.

Incrementar los kildmetros de vias verdes construidas

Para el 2030 el 100% de la energia utilizada en
nuestras plantas y campamentos serd energia verde

Meta .
Para el 2030 todos nuestros proveedores estaran Para el 2030 el 80% de nuestros residuos seran
certificados en RSE reciclados
Kildmetros verdes construidos/ total de kilémetros , . , .
. energia verde utilizada / total energia consumida
. construidos
Indicador

Proveedores certificados en RSE / Total de proveedores

Pavimentos Colombia SAS sigue creciendo de manera sdlida,
este crecimiento va de la mano con el reconocimiento de la
calidad de nuestros proyectos y la implementacién de
programas de responsabilidad social, lo que nos permite
lograr la rentabilidad y la mejora continua de nuestro sistema
de gestion.

En materia de desarrollo de comunidades, este afio destaca
sobre todo el proyecto desarrollado en el Parque Nacional
Flamencos de la Guajira, con apoyo de Parques Nacionales y
con la Alianza Suma tus Manos en Cabo de la Vela, cuyo
obtetivo principal es lograr el desarrollo sostenible de estas
comunidades a traves de la asociatividad y la construccién del

% residuos reciclados

tejido social y la formacién de capacidades, favoreciendo la
autogestion comunitaria.

En materia ambiental seguimos con nuestro compromiso de
reducir nuestra huella ecoldgica y por consecuencia nuestro
consumo energético, destaca sobre todo la eliminacién del
carbén como fuente de energia y la constante disminucién en
términos absolutos y relativos, la disminucién de residuos y del
uso de agua de alcantarillado, asi como en el uso resonsable de
la misma.

Mencidn especial merece nuestro compromiso con la calidad de
vida de nuestros colaboradores, para Pavimentos Colombia la
mejor inversion es aquella que se realiza en pro del desarrollo



humano de los trabajadores, por lo que se han desarrollado
desde hace muchos afios una serie de programas enfocados
en que nuestros colaboradores y sus familias tengan
condiciones dignas de salud, crezcan por medio de la
educacion continuada y capacitacién profesional y, tengan
mayores oportunidades de lograr estabilidad econémica al
adquirir vivienda propia o mejorar las que ya tienen.

Estos resultados no serian posibles sin la confianza de la
directiva de la compaiiia, de sus colaboradores, contratistas,
accionistas, clientes y comunidades, quienes creen en el
poder transformador del trabajo conjunto para crear
sociedades mas justas y sostenibles. Pavimentos Colombia
cree firmemente que la empresa hoy en dia debe entenderse
como parte del desarrollo del pais y, a partir de ahi debe
iniciar sus estrategias de construccién y aporte social.

.
—
PAVIMENTOS COLOMBIA S.A.S.



Nuestra Gente

Después de un arduo trabajo y los esfuerzos aunados de
todas las dreas de la organizacién, que permitieron ser a
Pavimentos Colombia una empresa Equipares, reconocida
por el Ministerio del Trabajo por su implementacién de
“Acciones por la igualdad y buenas prdcticas laborales”,
nos complace informarte que el pasado miércoles 28 de
octubre de 2020, en un evento organizado por el Gobierno
Nacional, Pavimenos Colombia S.A.S. recibid efi
reconociemiento Equipares Sello Plata, en encabeza de
nuestra presidenta, la sefiora Luz Maria Jaramillo.

TRABAJO DECENTE
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Beneficios extralegales /salario emocional

1.011 Colaboradores ' Inversidon en capacitacion
27 Colaboradores  Becas y préstamos educativos
8 Colaboradores - Auxilios /préstamos de vivienda y otros
Inversién Péliza de salud y seguros de vida

955 Colaboradores 5019

Total colaboradores: hombres y mujeres

Total colaboradores directos: 427
Total Colaboradores indirectos: 528
Total: 955

79% 21%

Indicadores SST: tasa accidentalidad, enfermedades
profesionales, indice de rotacion.

INDICADOR 2017 2018 2019
TASA DE ACCIDENTALIDAD 0.87% 0.65% 0.55%
TASA DE AUSENTISMO 3.28% 4.31% 0.45%

En busqueda de mejorar las condiciones laborales
para nuestras mujeres y hombres en la
organizacion, durante el afio 2019 y 2020 hemos
implementado las siguientes practicas:

1. Hemos mantenido el 50% de mujeres que
conforman la Junta Directiva de Pavimentos
Colombia S.A.S.

2. Durante el 2019 formamos al 100% de nuestros
colaboradores en “Equidad de Género vy
promocion de nuevas masculinidades en el
entorno laboral y familiar”

3. Continuamos con la promocién del plan de
carrera y el fortalecimiento de la escala salarial,
reconociendo la  formacién educativa vy
experiencia de nuestros colaboradores.

equipares



Fuimos reconocidos en la VI version del Premio
Ambiental Gemas en la regidon caribe en la categoria
ambiental, otorgado por la Corporacién Autéonoma
Regional del Atlantico y Ultracem, por la implementacion
de nuestros proyectos desarrollados en el Santuario
Faunay Flora los Flamencos y Cabo de la Vela en Guajira.

PREMIO AMBIENTAL

GEMAS

EDUCALIN
DECALIDD
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INDICADORES DE RESULTADO

Indicadores Descripcién indicador Linea base
NDICE DE COMPROMISO DE NUESTROS Mide la efectividad y eficiencia de los programas de
COLABORADORES Calidad de Vida 97/100
INDICE DE SATISFACCION . ~ oo

COMUNIDADES- COLEGIOS Mide la efectividad y eficiencia de los programas de RSE 98/100
INDICE DE REPUTACION EMPRESARIAL EN

MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Mide la percepcion y visibilidad de los programas de RSE 100/100

EMPRESARIAL

PROGRAMAS DE EDUCACION Y FORMACION

Formaciones en
Derechos Humanos y
cultura ciudadana

Colaboradores

Proveedores

Instituciones Educativas

Objetivo

Formar en derechos humanos a nifios y nifias de
alta vulnerabilidad, asi como sensibilizar a padres
de familia y docentes en la prevencion del trabajo
infantil y el abuso sexual, fomentando los valores
para una sana convivencia.

Beneficiados

800 colaboradores

25 empresas proveedoras de servicios y equipos

mas de 10 Instituciones Educativas
oficiales a nivel nacional

Formador de formadores

Formar a lideres, profesionales y organizaciones
interesadas en replicar el programa educativo "El
Libro de los suefios"

25 oficiales de la Fuerza Aérea- CATAM
e 10 voluntarios corporativos
e 4 organizaciones sociales que replicar



Capacitaciones en
equidad de género

Conferencias sobre género y
buenas practicas de RSE

Objetivo

Sensibilizar y promover el liderazgo de
la mujer en los diferentes sectores de
la economia en los que ella participa,

en igualdad de condiciones.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Proyectos de Emprendimiento
2016-2019

GEMA

Objetivo

Promover el emprendimientoy la
innovacion en grupos de mujeres
de alta vulnerabilidad social, para
gue mejoren su ingreso familiar y
se empoderen sobre sus propias
deciciones.

Beneficiados

Organizaciones empresariales (1)
Agremiaciones sectoriales (2)
Instituciones educativas (3)

Organizaciones comunitarias (4)

Ubicacion
geografica

Valle del Cauca

Beneficiados

5 familias a cargo de mujeres
afrodescendientes, indigenas
y madres cabeza de familia

Sistema Complementario de
Recoleccién de Residuos -
Santuario Fauna y Flora los
Flamencos

Alianza Suma tus Manos

Contribuir con el cuidado del
medio ambiente y la autogestién
comunitaria a partir de un
Sistema de gestion que disponga
adecuadamente los residuos
generados, asi como aprovechar
los Utiles para la generacion de
ingreso.

Camarones, Guajira

6 comunidades, mas de 300
familias

Cabo de la Vels,
Guajira

mas de 3000 familias



MEJORAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA

Objetivo

Contribuir a la calidad de la

Ubicacidén geografica

Beneficiados

Mejora de Instituciones educacién con mejoras ‘< de 250 nifios d
. . Bogots v ot _ mas de nifios de
infraestructura Educativas y estructurales que dignifiquen BOgOtay otros municipios escuelas rurales y 3
en Instituciones comunidades P de Cundinamarca ) o
. las condiciones en la que comunidades beneficiadas
Educativas nifios y nifias aprenden.
Contribuir al mejoramiento -
. 15 solicitudes fueron
de vivienda de los Stendidas para el
Primero mi Casa colaboradores incentivando  Bogota y Tolima ' > P o
" mejoramiento de vivienda
el ahorro familiar y el < terciari
: i . o vias terciarias
Mejora de voluntariado corporativo
vivienda a

colaboradores

Mejoramiento

Pomover el valor de la
solidaridad en los

de Vvivienda

"Muévete por
una Causa"

colaboradores para que
apoyen causas sociales al
interior de la organizacién

DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR

Formacion en RSE y
Derechos Humano

Objetivo

Formar a los proveedores y
subcontratistas en los principios de |a
RSE, replicando buenas practicas
laborales.

Bogotd, Tolima vy Valle

Ubicacion geografica

Nivel nacional

colaboradores con menos
de dos SMLV

Beneficiados

30 proveedores
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Continuamos apoyando las iniciativas de la Red del Pacto Global
Colombia, entre estos, los 7 principios para la equidad de género y el
empoderamiento de la mujer (WEP’S), a partir de los cuales hemos
implementado proyectos de emprendimiento en el Valle del Cauca y
Bogota.

Estas mujeres madres cabeza de hogar,
emprendedoras y lideres nos han
aportado en esta oportunidad

con su gran talento en la confeccion de
tapabocas de excelente calidad como
parte de la dotacibn a nuestros
colaboradores.




Los bonos de carbono son un mecanismo internacional de
descontaminacién  para  reducir las  emisiones
contaminantes al medio ambiente, es uno de los tres
mecanismos propuestos en el Protocolo de Kioto para la
reduccidon de emisiones causantes del calentamiento
global y efecto invernadero.

Durante el 2019 adquirimos 548 bonos de carbono que
equivalen a la compensacion de 548 toneladas de CO2.
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Programa

Manejo Integral
de Residuos

Cambio Climatico

Optimizacion
del recurso Agua

Consumo
Racional de Energia

Gestion integral
del plastico
de un solo uso

Objetivo

Lograr que la proporcion de residuos no reciclables
respecto al total generado no sea mayor al 38%

Implementar medidas de  mitigacién para el
control de la contaminaciéon por Gases Efecto
Invernadero.

Reduciren 21% el consumo de agua en actividades
administrativas respecto al consumo tedrico
establecido

Reducir en 5% el consumo de energia respecto al
consumo tedrico establecido

Sustituir durante el afio 2019 el 100% de los
mezcladores plastcos de café, por materiales
biodegradables

Meta

Menor=38%

100%

Mayor=21%

Mayor= 5%

12% | Trimestre
24% |l Trimestre
75% 1l Trimestre
100% VI Trimestre

Resultado

13,73%

261 medidas
implementadas en
todos los proyectos
100%

29%

26,1%

100%

Reducir al 5% el uso de bolsas pldsticas mediante la
utilizacion de materiales naturales

Mayor=5%

27,07%



Durante el 2019 formamos al 100% de nuestros
colaboradores en la prevencion del acoso laboral y sexual
con herramientas innovadoras que inspiran el
cumplimiento de los principios del Codigo de ética y de
buen gobierno. Con ello continuamos cuidando el buen
clima laboral, acorde a nuestros valores corporativos.
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SAGRLAFT PAEC . . . iy
, , Valor total de inversiones realizadas en relacién a los programas de
Presupuesto 2019 $48°000.000 $2’400.000 gestién anticorrupcion y SARLAFT durante el afio 2019

Consumido  $8'781.160  $2’'582.300 (capacitaciones, publicaciones, cursos, certificados, etc.

Divulgacion y Capacitacidon Colaboradores Pavimentos Colombia
Durante el periodo reportado se realizaron campafias de sensibilizacion,
teniendo en cuenta el dia de Lavado de Activos celebrado el dia 29 de Octubre.

X

Por otro lado, se realizé la campafia publicitaria “En Pavimentos Colombia, nos f TIEQ{W\
sumamos al dia Nacional de Lavado de Activos”, como complemento a la ANTEGRIDAD,
campafia, se ubicaron en algunos centros de trabajo las Tiendas de la - )

Integridad, las cuales dejaron un balance positivo al realizar la trazabilidad de los
productos vendidos contra el dinero pagado por los colaboradores.

PRTMATNTON COUDMBIA 545,

iAnimate y vive la experiencia de la integridad!

Para el mes de Noviembre se realizo la L NE =~
campafia de sensibilizacion contra la e
corrupcion mediante un ejercicio

denominado “Carrera Social” actividad que
se realizd en la oficina principal.

De igual manera se publicaron en todos los oy
centros de trabajo las piezas publicitarias ~
“Que tus sombras no te dominen”.




CAPACITACION PROVEEDORES

En el mes de Julio del afio 2019, mediante video enviado a través del correo electrdnico se llevé a cabo la capacitacion virtual a
mas de 1000 proveedores, con el objetivo de dar a conocer los programas establecidos por Pavimentos Colombia.

De igual forma el 9 de Diciembre se llevd a cabo un taller de buenas précticas corporativas, que incluia los programas del
SAGRLAFT Y PAEC a 5 proveedores estratégicos, que prestan sus servicios como contratistas en los diferentes proyectos de la
organizacion.

GESTION DE LA LINEA ETICA

A través de la linea web, se recibieron 12 casos los cuales fueron tramitados en su momento con el oficial de cumplimiento y
la alta direccion.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO NOVIEMBRE DICIEMBRE

100%
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Nombre del responsable del informe

Cargo del responsable del informe

electién informe

del respor

Generalidades

Implementaros Diez Principios enlas Estrategias y las

R IO B e
chos humanos

Politcas y procedimientos robustos de gestion de los
estindares aborales.

Politicas y procedimientos robustos de gestion del medio.
ambiente.

Politcas y procedimientos robustos de gestién en lalucha
contra la corrupeién

Tomar Acciones para Apoyar 0s Obietivos y Asuntos mas
Amplios de la ONU

Liderazgo y Goberanza de a Sostenibilidad Corporativa

CRITERIOS

PRACTICAS A DESCRIBIR

VALIDACION COP AVANZADO

PAVIMENTOS
BOG!

COLOMBIAS.AS
OTAD.C

AV CALLE 82-1050 PIS0 9
3760030

www pavimentoscolombia.com

Méni

ica Colin

DIRECTORA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y CALIDAD DE VIDA

meolin@paveol.com

Qué esta haciendo o como lo lo va a de
al préximo afio

arrollar o implementay

‘ DESCRIPCION DE LA PRACTICA

del Pacto Global de las

Naclones Unidas. Para desarrollr este nforme cada drea de

‘exhaustividad de la informacién en su C
por un tercero calificado?

critera 1: La €OF
implantacién en las funciones
corporativasy unidades de negocio

P describe 1a

fio2: La COP describe la

op.

integralidad del mismo por parte e fa Junta Directiva

cada uno de sus principios.

ué esta haciendo o como o o va a desarrollar o implementar
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Durante el prim procederala

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

principios. Estos medios hacen relacion a las poliicas y 1a estrategia empresarial que ponen de manifiesto a flosoffa de nuestra organizacion y la manera en como la aterriza en

ks aqualos s e e plarieantacl adisie n 4 ce

e P Te T

ymayores interés y os retos de.

Ia promocion de la vivienda, Ia educacion, el cuidado del medio ambiente, Ia ética y ransparencia en nuestras
operacione:

Cualauier dimients i i este todas sus operaciones.
ypersonal deforma avanzaren | Enun "La Mega'
responsable. esta drea en su COP sostenibildad financiera, social y ambiental. Para mayor informacicn la planeacién estratégica se encuentra divuigada en
(s pavimentoscolomia com/aotus: Pare o 2126 aumenios Colom serduna rganzacén son o Nargo de Ul peracinelemeciodeos limos cnco
AT U e OSSO G RS G S T ST e SUS TR £ T 20 T O
mejrarla siicion econdmics,soialyamenial e s grups ce inerés con 105 ue nos relacionamos,  través de a dsminucion del Impacto de Roestvas aciidades. Por
supuesto en este en cuenta la . los i
I cosiocas pora una mejor calisad do v
Dentro de Ia estrategia para el cuidado del
Disminuir emisiones
b. Disminuir consumo de energia
. Disminuir huella hidrica
. Compensacién medioambiental
Adjucicar . Compensacion de proveedores

corporativas relevantes

funciones
)

Y revisada a largo plazo,

etcl),
sostenibildad de la compafia.

. Disminui residuos
Para o caso do la sosteibiidad a través de la EDUCACION Ia accionss son as siguierios:

. Salud y Seguridad laboral
b. Diversidad e Inclusion
c. RSE y cuidado medio ambiente.
. Formacien on cadigo o éics, anicorpeien, ansparenciay derachos humanos
ndimiento e innovacion
. Auxilos y Becas par:
o Progtama somanado coporaie

En cuanto s . UVIENDA confamos con lprograma Primeromi Gasa iuévet por una Causa, s cuales promusven ol mejoramieno o fa hienda  a habiabiidad
Por ilimo, para el mejoramiento de la CALIDAD DE VIDA rograma de Salud Integral, Campaias de.

onanad corporam entre otros.

los cuales nuestra pagina

1
2 sogurar ol o do cfa para a cparacion do b Compatia
3. Crecer en mercad

3 Acmentar ia satetaccion do chento

5. Mejorar Ia calidad de vida interna y de las comunidades.

corporativa en todas as unidades de negocio y subsidiarias

Y0, en el mediano y cortoplazo

borales

2. Garantizar a disponibilidad, integridad y seguridad de la informacién
13.Interiorizar os valores: Integridad, Responsabilidad, Respeto y Solidaridad.

Lo ssirstegia acarsodels Social Empresarial y Calidad de Vida, conformada por un equipo interdisciplinar que desarrolia
programas y proyocios qusinceian ofdesarrll umano do los colaboradore, comunidadss e genera toda a cadena de vlo,propendiendo por una rlacion do buen
velins o masbires rupos do iverbe aries, durarie y despube haciend spetan los

incivicuo o grupo en la unidades de negocio y subsidiarias.

Diseriar

oportunidad

los costos de

egurar que las diferentes funciones corporativas se coordinen para maximizar el

rendimiento y evitar Impactos negativos Imprevistos

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

Y0, en el mediano y cortoplazo

enon mamanos y amomnes
Por ol lado, esta Direccion se encarga también e artcuar la labor roaizada en (o0 s del organizacionartitando o vlorescorporaios o abjetivos de
desaolo soienible, s ‘ﬂprmmp\os o Pacto Global o buenas nravlwasdeh ‘gobier
En este sentido es importante mencionar qu Vida, esté a carge
odas las accions e do il

Gorporativa, aque

organizacion

El disero de

la Gerencia, las mbia. Para
 denifcaros resgos o nogeri, oveieos exiaiestton s vabaya on 19erangt y

fuera de la oficina.

70, en el medanoy corto plazo.

(GRI-ETHOS - IS - BSC (Interna)..etc.

(GRI-ETHOS - IRS - BSC Internol..ete.

comunicacion e fas habiidades gerencal
Del disefio de esta estrategia se obliene como resultado la "MEGA,

. relativos @ temas ambientales, sociales,
cconomicos, comerciales, anie 5105,

Elcomite

la de Asur articular las Ja s con o ptmizar o ecurso e, s
recursos umanos y o recurscs sconomics para bener 1os Mejores resuados. proverienlos 0o 123 Molas roPUEStas en cada mapa 0o procesos y on a MEG

i Socal (ot ¥ segureiad en el raoal), Dreceen do Talents Humans. Drecaon do Responsabidad socl
Empresarial, Direccién de Calidad, Direccion de Gestion Ambiental, Coordinacion de obras.

Toda la etrctra del negociocsé on funcign e logo o e MEGA', o a cual s cuda o cumplilent do o 13 cbiivos cslratégicos que s deben lovar  cabo Durar
ol afto 2019, so implements también of Comité de
Somailitad aconimica,somiaty emierta Ga cada somears evdencianda s imhaclones necesitadet y oaratewes pars hacene sesianile masa s enroge il

Dierentes areas 6 Seg smpresanal

Cualquier i
para cumplir 3 Vpersonal  criteio, pero de forma
responsable. ar en esta drea

downstream), aIa hora de evaluar iesgos, oportunidades ¢ impactos

e e e S e

para

Concienciar, entrenar e implementar otros tipos de capacitacion entre proveedores  otros

Otras mefores précticas establecidas o emergentes

Cualquer aimi p
Vpersonal  criterio, pero de forma transparente y exhaustiva divulgan en su COP los lanes para
responsable. avanzar en esta drea
(618 DECaracion o contribuir a abusos de os derechos humanos como un asunto de
AREY) g
P (BRE 1+ BRES + ARE
1+ ARES)

riteia 3: La COP describe compromisos

sdlidos,

parte delos

riterio 4: La COP describe sstemas de.
gestion efectivos par
principios de derechos humanos.

servicios (BRE 1)

personal,socios y tras partes relevantes (BRE 1 + BRE 5 + ARE 1+ ARE 5]

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

Cualquier

¥ personal

iter planes para

responsable.

sean respetados

potenciales en materia de derechos humanos (BRE 2 + BRE 3 + ARE 2 + ARE 3)// (BRE 4 +

ARE 4)// Bre - Basicos - Are -

empleados

Los Principios Rectores recomiendan que [a evaluacion:

sectoral

Eta responsasiidad 65 exordida a as areas de: Compras, aldac, Rsponsabiidad Soral Empresarial yTNeneHuma o
partr os 1 matriz lodos Ios proveedores deben cumplir con unos
reqtos minmos para podr prestar sus senicios a Pavimentos Cu\omhna como s ol vespelo e los derechos humanus 12 0 contratacion de mano de obra infanti. o a1

esarolo de nuestra cbra, En este senido

Dura
ot prcpeldlente os ol motute ge
Desarrallo Urbano (IDU)

Deesta nosotros cada uno de en tamas contractuaes como
Son: documentacion aciualizada, protocolos. o de parafiscales. iosgos & nel
eniomo de 80 psraciony produccidon. Con slas sveluscionas buscamos que aiaad Go su abajo soa do 1a mejor caidad y que. <6 reapeton (006 los compromis0s do.
respeto a 05 derechos humanos y proteccion del medio ambients

Algunos de nuestros principales Proveedores son Apindico, Guial. Todos ellos son
‘amarill y serviio de personal de obra.

Enal

Sostenbiidad

Vaue es del
intores de nuesiros proveedores y socios relevanes.
Por atro lado, desde el afio 2018 h

prestando sus senvcios, no solo con miras al cumplimiento legal. sino también

procesos
social

para continuar

sistematicas, asi como visitas a sus lugares de rabajo para validar
ydo RSE

e y de nuestras.
administrativa a
‘gestion de proveedores en los diferentes niveles.

Por otro lado,
certficaciones 1SO por BUREAU VERITAS, ademés, la

Aodos fosprovesdores s s

od 2 cabalidad paa s pari de nuestra cadena de suminito. €1 este

enido, ol pago ce ‘0 también, deben trascendor su practicas

S movasarten s o siime 4o goshon on ROE. et osts sen phaise, Lo ameno. 1o acormos com & acompanamions dé Fanaics Soldari. 1o ss0sors on &1 procese e
rimaros pasos y 16610 6o 1a sostoniidad do oo negocis

En ol Gentro Mexicano para la Filaniropia (CEMEF), postulamos a fueran parte del
n a categoria "grande". que propicia los espacios de capactiacion.

de RSE, siendo nosolros la empresa

Tespeto por 05 Derechos Humanos e 1a cusl 13 Junta Directia 5o compromee 8 promoverlos y espetarios, a raves de acciones concretas tales como;

a en caso de la

Teniendo como base el compromiso de Pavimentos Colombia S A'S frente a los 10 principios del Pacto Global, nuestras practicas empresariales reconocen [os principios
fectores en temas de derechos humanos y toda aquella legisiacion alrededor de los derechos laborales.

Ta poliiica de RSE fens como oje Iransversal el respeto por 165 Gerechos Rumanos. 1o CUales promovemos e 10da 1a cadena de valor. Tenemos (ambién una Geciaracion de
respeto por los Derechos Humanos en Ia cual Ia Junta Directiva se compromete a promoverlos y respetarlos, a través de acciones concretas tales como:
a en caso de la
b Linea ética para la denuncia de casos
o Formacionen Derechos Humanos on oda a cadena do valor
a 10 orincicios del Pasto Giobal

La itnion opresa o e polica o RSE y s cslratega desosteiiidad. dan cuenta do lss xpectativas y motas auotiene l orgenizacionysus colaboradores ronte o espeto
e los derechos humanos como es asegurar que se asegure Ia equidad de género, o respeto por las diferencias, la no discriminacion y I cero tolerancia frente al acoso laboral,
ire oros tomas qus cstan o 1a agenda de o para mniene unbuen cima laboral
sarial

Estas pres
rganisacion. i mporar o e e comtane, corge y gsedad

todos dela

En la pagina web de Pavimentos Colombia SAS it

Empresarial que hace alusion al respeto por 10s derechos humanos. En es Gobiemo, ynuestro

compromso fonts 108 10 prineipos 4l Pacto Cloval Gomo matral de consula adciona 50 puecen encontar Ios nfomes de sostniiidad Gosc ol a0 2012, " los cualos
cualquier persona

publicadas todas I . incluida ocial

A partir del compromiso con los 10 principios del Pacto Global, hemos apcyado famisen ol nilthasdo a Red el Paco Gabal Colamea como so o 7 Priniios del
a mujer yla sidoc 1as b 3

o para mejorar algunas prach S
para mujeres y hombres con nifios a cargo y el acceso a mujeres para cargo generalmente masculinizados.

desde han t

La declaracién de protecein a los derechos humanos esté inmersa en la politica

o ylos principios
nuestro Cédigo de Buen pcind

Codigo de los valores corporalivos y los comportamientos esperados en los colaboradores dentro y fuera
Ast mismo, all I por el Reglam wineracion de los derechos
Tevenion. amas do dscimiacin de cualquier indole y ol mal rato en términos generales.

Enel C
de

ETprocese e Debiaa PO O Hares SepecD G qen
Tabelo, & qulen b genera Impacios y oon Qe Sans cert o e rlesgos qus deben ser alendkdos da manara negrel desds a presidenciaLos esgus mas trabelados
interior de la organizacién son los siguientes

a. El lavado de activos
b. La Corrupcion en la cadena de valor

0Sea parte de lossistemas de gestion de riesgos

para terceros
!

+ARE 4}/

ra la integracion de los

aimpactos en materia de derechos humanos

+ARE)

34BRE4 + ARED

+ARE6)

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

Cualquier

para cumplir

ypersonal

responsable.

(BRES + ARES)

afectados

Criterio5: La COP deseribe mecanismos.

efect

05 de seguimiento y evaluacion de.

1a integracin de los derechos humanos

8rupos de nteres internos y externos (BRE 4 + ARE 4)

ybasados en

involucramiento y idlogo (BREA + ARES)

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

criterio, pero de form:
avanzar en esta drea

cualitativos y cuanitativos

Cualquier

para cumplir 3
responsable.

Referencia en |

ypersonal

criterio, pero de form:
avanzar en esta drea

Los Pacto Mundial ”

En este sentido contamos con d la poliica d (PAEC) yla anticorrupeion (SAGRALFT), las cuales han sido

aprobadas y firmadas por presidencia, asi como socializada al 100% de la organizacion. Los mayores fiesgos que alienden estas dos politicas son las afectaciones en las.

relaciones comercals conofentes, proveedores colaboradores Que pueden ser parcpes de Scboros, cortupén, i ffos queafectaf operacia,fa repuacian
empresarial  la seguridad entre otros.

identifcar los riesgos que tenemos con cada grupo de interés a ravés de un instrumento utiizado para
la identificacion de asuntos materiales que nulre el informe de sostenibilidad. Este se desarrolla a ravés de una encuesta online que se sistemaliza y arroja riesgos potenciales.

A partir de.

incluidas de manera transversal en el accionar de la organizacion, bien sea por temas de salud y

Gon ol apoyodo Fenalo Soidarioy Red Pact Global Colombis SAS, remos
dentro y fuera de

sobre la

Pavimentos también
para Concionizar sabre f mporiancia e preven Cusuir 1o do lesgs Qus lene conr a s emprosaril

En cada uno de nuestros proyectos, plantas y oficinas, peiciones, quejas y rect
porlassectacines d nesta peracin.

Por ejemplo en las obras contratadas por el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), CRi a

comunidad, Al pusden dica isicament 18 solcides s!como amiidn s puscen subic | \a patatoma w!ua\ onheronta prie Js ntarventria e gar«nﬂz«v o

derechos, se puede medr a

gestion realizada en Sampo darespoesa calind s sordce efocinidad do 1 atencion

En i faltica también rea social, ambiental y de salud y seguridad en el trabajo

para atender todas las eventualidades
De toda esta labor contractual, se genera un presentado a las

La n donde se toman todas las ecisiones relacionadas frente a casos de vulneracion de los derechos humanos,
sin embargo, en primera instancia la Dlvencmn de Talato Humanoes quin antficay gestona fmanefo deoscasos e dl Gaigo do Buen Gobiemo ol Reglamento

e iarminonsanconcs yllamados de atencion hasta ol despido justiicado segun cuvvespcnd
En cass darequerias s Inestigacen ashasete,Itens 18 Dreceicn de Provencen de Resgos pa gensea 8 con s e 193 hschos s manera verd y cara para
todos los implicados.
Por otro lado, a Direccion de RSE y Calidad de Vida como area de apoyo se encarga de divulgar, promover, y canalizar los presuntos casos de ineracion de derechos,
dentificados durante os recorridos on obras y oficins, y de este modo garantizar Ia debida diligencia y las politica de Derechos Humanos.

o la el manejo de los casos or la Presidencia
orgemizacion o reas e spoyo 13 e d Tolnlo Hurmano. ol P y1a Dreecin do Responeabidad Secil Emprosaiel  Galldad o Ve, don segmions'y
trazabilidad garantizando la debida diigencia.

Parael lleva a cabo e
1. Acercamiento del profesional encargado de validar Ia informacion de

afectadols, para no re-
victimizar.
2. Conciliacisn sobre la mejor manera posible de resarcir o resolver
¥ el beneficio equitativo para cada una de la partes.
e proced

los derechos del otro,

& Desputs de acordar
Do todas etasaccianes sebusca n veedor et  orgaizacio,para garanizara vanspalenua yproceder a de‘al oot de caso
5.8e o dur o foma dl
uiones correspon

pe PO pro P Pevagoy
a organizacion. Para garantizar a proleccion de los derechos realizamos las siguientes actidades dentro del programa de "Educacion en Derechos Humanos y Construceion
de Paz’

Formador de formadores a lideres empresariales.
2. Formacién a acstos o netuciones educativas y padres de familia
de alta winerabilidad
Formacionon preveion del wabel nanl an la cadend o valor
5. S tiene programado para el préximo afto formacion on derechos para directivos

idad met

todologi enseiianza en valores, ciudadania y construccion de paz, con el fin de aportar contextualizadamente al
cesanoto egion, en sapecaldoncs operamon. Fars it reeamos 1o s Toctén 1 o do los auenos con ideos o ormacion onine 1 poubildad oo haceros
descargables con derechos de autor para gestores sociales que la quieran desarrollar.

Durante ¢l a Ia Fuerza Aérea
que se encuentran en su drea de influencia directa. También pudimos replicar est
Neloan parts del gupo do vaoros @ Pavimentos Colom en o dé Derechos rimanoe.

Ao e meiclogiacon o o e plicarn o 0 ticiones vt

a que

En nuestros anteriores informes de sostenibilidad asi como en nuesir pagina web, estan diulgadas todas nuestras acciones, programas y resultados en temas de Derechos
Humanos.

asi como en pég todas nuestras acciones, programas y resultados en temas de Derechos
Humanos.

Pavimentos Colombia se ha las b
humanos, la ética y E asi, como por DI Talento Humano,
monitorea permanentemente las actuaciones a través de diferentes mecanismos:

e1o por los derechos
Empresarial y Prevencion del Riesgo se

- Denuncias o s nes éica rlathas 1 vneracin e cerechos
nuncias por parte de colaboradores en Talento Hum:
2 Danuncis on o buztn de maos rtos mplemeiado o 8 osidenc
4. Cumpiianodo  mathzde coniatacion 8 o do visitas de seguimiento y formacion permanente en temas de RSE
5. Denuncias formales en entidades de gobierno
del Instituto de )) par

ytéenica en Bogots,

EL sistoma de monitoreo mencionado en el punto anterior de este formulario, tiene la posibilidad de que personal intorno y externo a la organizacion pueda denunciar temas de
wineracién de derechos humanos

Enlos comites de gerencia "

Seguimiento a todos I mes, yalli se toman d I rabajo que se.

debe realizar con el ider de derechos e
Par s casos s realza coacingconderes en rasde meforar s habidces i
mejor: s

i de carrera y olra

ar
- o ol guna suacon 0 o para isara gone

La debida diligencia aplica para todos los procesos ados en la Nor 10. En el caso de la linea ética, SAGRLAFT y PAEC
{manuales elacionados con temas o corupcion, avado dé acivos y wlneacion de derechos entr oro), se lane estpulado un méimo do 2 das para atender el caso
reportado y realiczar incidente. reposa en la Direccion de Prevencion del

Riesgo.

e les competa la solucién del incidente, apoyados y supevisados por la
gerencia. En caso de no darse una inmediata oocion Dueden g a dorse momorandos, lamados 6o senciony despidos con usa causa.

Todos los mecanismos de reclamacion son legitimos en la medida que son:

1. Condifenciales, ya que es discrecional dejar nombre y datos personales en el caso de la linea ética
2. Hay ransparencia ya que las denuncias se hacen en una plataforma virtual que no permite modificar Ia informacion reportada; y en el caso de ser la denuncia fisica solo tiene
acceso a este buzon la presidente de la organizacion.
3. los derechos humanos

hacia unlider o un colaborador, a persona la
iciin o sogin sea 1 cas,so da por e  relocn comercie o b

La flosofia y cultura organizacional respecto l respeto, defenza y promocion de los derechos humanos se evidencia en nuestro codigo de ética, Cdigo de Buen Gobierno y
Reglamento interno de trabaio.
Toda esta normatividad busca integrar los derechos humanos y os valores corporativos de nussira organizacion.

Durante el 2018 fortalecimos la formacién en derechos humanos en toda nuestra cadena de valor, con el fin de tener un control riguroso frente a la prevencion del trabajo infaniily
Ia discriminacion en nuestros frentes de obra.

Todo st craoesta desarolado en of Gl d Buen Gobirn de Paviments Colombi, ot la Direccion de T para ol

I Ministerio del Trabam para trabajar por la equidad de género.

ERPAIMENToS COGMbTE €T

e a0 s e TRBCrATES Y & BAIF 06 A1 S8 AICUAR T2 TCTaIvas que
va la organizacion a nivel nacioanl e intemacional.
Una d st riciathas o of Salo Eqpares do inisarios de\ Tvaba‘a n donde la Direccion d formalizs el
ger 2018 racimos of primer teconoinianto dot Vst de Trabejopor ariclar tocae nuestsepréctcss
Iaborales con el 10 a diferentes items rel cargos y &
o raiac 1 Todod el por mefere ybomrs, o oves, En e e 020 rocoimos 1 en
Maria Jaramillo,

sooroa e 7 v vel mujer del Pacto Global Red Colombia, la cual nos ha permitido

internacionales

comolas
convenciones de a OIT.

Criterio 6: La COP describe compromisos
s6lidos,estrategias o politicas en el rea

de los estindares laborales

respetar los

elobal, y dialogar
sectorial, nacional)

principios de estandares laborales internacionales aplicables

organizacion

operacién

enfoque tripartito (negocios — sindicatos - gobierno).

trabaio
digno abordadas por la Organizacién,

via un Giobal

Entendimiento (Global Framework Agreement)

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

Cualguier polii

Framework Agreement

55 COP.
o es materia, prohibiciones legales, privacidad, ventaja competitval.

para cumplir 3

¥ personal

responsable.

Evaluacion de riesgo e impacto en el tema laboral

criterio, pero de forma transparente y exhaustiva divligan en su COP los planes para
avanzar en esta drea

o colaboradoras
Jado, menteremos muesir> compromiso con 3 10 pricipos del Pacio Globalde las Nacons nis
tabajo, bajo los principios de estandares laborales

jar & involucrar a las esposas de nuestros colaboradores. Por olro
el cual esté alineado a a convencin e la Organizacion Internacional del
ylaliby

Los convenios infernacionales a los que estamos adheridos son:
s ocho convenios fundamentales son los siguientes:

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87)

El sector de la construccion es uno de

Colombia, impactos sociales
nuestra operacion, no solo para nuestros d también para en el AID
 da en toda la cadena de valor: proveedores, trabajadores y comunidad enire otros, tenemos dentro de la politica
dacoriruciin o e orkondarachm umance el oe an conds e contidarn o o lain cakio ctoda ikt o oz, bkl f
10 pago de alguna de entr ylas

condicones dgnas de raba

Ia igualdad
do ello e

Giwigatias on nussiros melos de comuricacio o ringuna d ollas so oxluye po aza, o,
desarroll dadk lidad y sin ningun riesgo a nivel social, econémico o laboral

yel Cadigo de cuenta o cémo a organizacén articulala normatiidad nacional o3

trabao, la politica de
dades o lainclusién de

los colabor

personas dif

Todo lo anterior con Ministerio del

pares, i .
deIa organizacién con e respeto de los derechos [aborales

Todos o provedrcs qu sean prt do st cadena dosuiso dben cupi on o il s do cordier legal Para ol relzomes audorias y vl en
sus oficinas, p d afiiacion de sus S YARL . sanco st amtjn un sapect de uesira RSE. Curarta o
afo Jreausion a s prcticas lab
les permitiera meynrar sus pricticas de gobernanzas.

dela

1 marc nomaide uesta polcaaboral s ol CAcigo Susantdel Traoo s reglamentaciones aueexida o it el Trabafo,pus o et marcode accén
ybajo el cual De buen

oanion s o0 waates 0

los Taborales

Actuaimente perenacerios  sramiaciones sectoriles como son CAVACOL

pero
bajadores, ya que a a fecha no se han respectoa Iaborales que

a organizacién.

i bien en nuest hemos ¥a qusentandomos quo llopreende o al emploador mejores conicons
Iaborales. Para mantener de calidad de vida, que fortalezcan el sentido de pertenencia de nuestra

gente y retenga el personal més capacitado. Un ejemplo de ello son nuestros préstamos de vivienda, patrocinio del estudio y auxilos en caso de calamidad doméstica.

0 prohibimos fa

M6 2026 lene Como uno e 105 El T
familiar. De alli 2019
la

T plataforma estralégica para
oen cima borl ol spelo per sus derechos y programas
plan estratégoco par p
mino de mejs précticas con D¢
sohenla rnl on ol hanar con tas "

Vs famiias,

Ministerio del Trabajo el
las madres lactantes. Con ello pretendemos progresar en
con los hombres e la organizacién realizamos durante el 2019 campaf
2 nartid las cuales tambidn iseden santar con narmisns

No aplica

Enl comit d a Vcapresidenci de Asurios Corporatios se sveln a3 variablesqus puedn generarlesgosen of sk aboral 2 como b, s definen os
ymanejos de n de carrera, & tes de salud y seguridad en el rabajo y tros temas relacionados con el clima
oo Tads oo ons tn manejoepeal desd s ieccian & Taens i, Prsncs y1a Vicepresidencia de Asuntos Corporativos.

progreso de a No contamos i b I y desde la debida diigencia se han atendido
compafia en su gestién en cuanto a esténdares aborales. todas las necesidades de nuestra gente.
Gada perf far, cualquier autorizada por el jefe inmediato y reportada a Talento Humano y da
Asignacion de responsabildades en la organizacién alugar. De manera Guranto ol 2019 ol o yactualizar su v
mejoras
oLl CO8 Jesur s it A parr gel p Gosde o1 an0 2019 50 g acos0 G Traves de harramontas
efectivos para en los princpios pedagogicas que incentivo el buen trato, o respeto a a diferencia Estas
Iaborales Iaborales.
Renlometen: a¢ una rania nue simbAlicaments mid ol imnactn u nravedad de alnunas comnaramisnios < de acnen Isharal v sewial Al se ancafid
T STan 3013 Laimis o Gopacio My Impontarts Pars I Copacicin  SchalSacin 0 tamas Hborales S s proveadorss s cora. s Capaciacin s oMo noraies
temas ‘Buenas précticas laborales en el sector de a construccion” y se desarrollaron los siguientes temas
hiovon stemas do geslion  calidad y HSEQ
laborales 2. Normaividad en la contratacion de colaboradores y proveedores
a
Los canales més utii Ia denuncia d emas aborles son  inoa éica y o buzon mplementado pora presidancia do aargarizacion. Otos canalos
% son charlas Girectamente con las personas de talento vida para viabilizar con urante i periodo
d humanos, acoso laboral, entre otros que afecten el ciima laboral de los colaboradores.
de los trabajadores
ToIGs T T SoeaT T Caboral i aparir ael e recesIaades.
255 ol apoyo de la Fomiar Componea 2019, on s de .
Otras mejores prcicas establecidas o emergentes si5u COP. elcriterio roblematicas y expectativas de nuestras gen
o es material,profibiciones egales, rivacidad, ventaja competitva) De alf sureron aspecio eevaies e hos pomleron oot  aspectos e como
Cualquier polit dimient
para cumplir 3 tricas, y personal  crteri, pero e forma transparente y exhatstiva divulgan en su COP los lanes para
responsable. avanzar en esta drea
TaDireccion 0o RSE BTt GeT 36 709 AT SiSTeTa 06 GeSlion, oM por 6T CUal COnTams Con proce PrOGramas y poTicas
Sistemas para e G et da 08 bjetivos, metodelogios & nlcadores da madicon de resulados o omas relacionados con 1 Caldad de Vi abeal o8 banehacs Gl ssba gerls
esténdares de medicion del encimiento recloe de la arganizacién,
Por otro lado, Ia Direccion de ravés del e Ministerio de Trabajo para I evaluacion y seguimiento de as précicas
Enel fodos o emas ol benestar do nac\endose Seguimiento, control y med\c\on o cada uno do 05
casos lap borales. Estos . compromisos y
o rabajodoes
Durate 61710 n s casos g acous el s s en 1 comi do omibence
Segi s etz doconkatacon 0 proveedore 1os G 1 2 Qv acen rolerncia a0 requisios e os er para incia e
" 5 Explicar Ia gstién adelantada por los auditores de contratos en el tema, l ndmero de. o compir uncsreqshos e pra Qs usdon bresar S5 somicios Algunes 8 et equosson
e B B Cop e e et el LACe(ses [ telnaconaies 2 Cumiie con toda relaliva a la sal rabaio
efectivos de seguimiento y evaluacien de
Procesos para Con la formacién a proveedores en temas de calidad, requisitos legales y RSE estamos contribuyendo a que mejoren sus préctica laborales. Estas capacitaciones se realizan de
as manera sistemética y sor por as laborales, como por ejemplo Fenalco Soldario, Red Pacto Global Colombia yio
pricticasde trabojo Camara de Comercio.
En el o o nopresentamos ituaciones de wineacion doderechos aborals,sin embargo, s realizd un sjercicio do manifestaciondo quejas 0 malos rals dentro dela
p aquesu | organizacién, por medio de la instalacion de buzones fisicos en plantas y oficinas, en los que de sed
Resultados de la ntegracién de los principios aborales. ot do | bienestar o clima laboral. Est manifestacion también podia realizarse e manera virtual. Los resultad . auien
s, Segin ol caso s inviio en un trabajo de coach personal. Por oro lado, an el comité do convivencia ampoco s
identiicaron casos de vuineracién de derechos en el periodo de 2015
il Ls Dicin do Talnio Hurnanodesaralla pogrmts st rlacionadas can 1ol  prtacindo 0 derochs abreles a artr ol sstama o Geston
S S — [t iante el cual se realiza segumlanoy pricicas aboals n i cbss yofcines. Da
o Sbor e o oo . manera periddica 2 o campe en dond I festar 2 que sean
o es materia,prohibiciones legales, privacida, ventaja competitva) P e AR
Cualauier dimient este
para cumplir ypersonal Noaplca
responsable. avanzar en esta irea
Los convenios I dheridos son los Pacto Global de las Naciones Unidas y la Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente y
(e} a Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y el Desarroll) Desarrollo
TrOTECTTOT e eSO amoe 7 PO T OpBTATTO ES T DTECTTo BT
alineada al Sistema 2 basado en (MEGA) y tal vigente.
Alhacer i Todos los relacionados con el politca, y se gestionan f implementan
" en'todas las obras y plantas.
organizacion . 1 desarrollo do la operacion, ya que para la modernizacion del pafs y 1a cosniruccion de vias es
decuar espacios para la pr faltca. Sin embargo, todas I mitigadas fos.
CTrRE AT X T e 05 T sl digada en . 351 Gomo e o5 medios e
sélidos, estrategias o poliicas en el drea
de gestion ambiental POLITICA Y OBJETIVOS HSEQ
(Healthy, Security, Enviroment and Quality)
Paimanios Colomba S,  ndustias Asilicss SA.S. como ampresasdediadas aasjecucin deescis  disefos de proyectas denfsesnucturs, pilaciony
. p P ¥ tos; estamos
R e S e el lectes t coctilor petoonice oot v., o ol obie o e cotertles e
para evitar suspenciones de contrato. Algnos de estos requisitos son
contratistas, 3
socios relevantes 2. Demostrar un Plan de Gestién Ambiental
- Contar con un profesional encargado de gestionar y desarrolar ese plan
Para ol a0 amas Ta cadena
T 10 generan e es e caso de s rogramas:Pnsa Verceyboeles e amor e buscaarutr o meh o5 ot
S S = residuos y a reutiizacion de los pl 2 I, v para mejoras de viviendas de
poblacion do alta winerabilidad social
- La Direccion de Gestion Ambiental sus plantas Que buscan disminuir el uso del recurso agua y luz. mas alld de la exigencia
. Gontractual, asi como también realizar constucciones sostenibles con ol medio ambiente. Es asi como por ajemplo, fecibimos del Pacto Giobal un reconocimiento por nuestra
e 3 ! ol co planta Sibté, on 1 cual desarolams difereios programas ambirials, contamos con bafo 1 quereuizanof 100% dol agua lnia, asi omo tambin se nstalaron
I para optimizar la luz solar
Cualauier i i i
para cumpl ypersonal planesp No aplica
responsable. avanzar en esta irea
P — Como parte de las responsabidades de cumplimiento del Sistema de Gestion Ambiental, sé cuenta con un analisis DOFA yla matriz de gestion del riesgo y oportunidades
illed ambientales . Estos documentos se pueden encontrar en la plataforma virtual de lsolucion
si 0 generamos un  entend la mezcl omo un
citindey o n oo draioos envoots neadores g luados en este “calidad de a
#6llds de gesicn amblental zcla asfalica", garantizando que las vias y carreteras tengan la mayor
Ta Dieccion 0e - quien Tene & cargo ThganTerTa aTmbiental G por & buen
racer y cumplmiont Goa nomatided ambictal on ada un 6o asi al inerior de nuestra
Asignacion de responsabilidades dentro de a organizacién organizacion para mantener el buen uso de los recuros como agua, papel, energia entre ofros.
Criterio 10: La COP describe sistemas de: o L0t . Lo nia L " . foca e
estin efectivos parala integracicn de los
B - Una de: de mayor tray en Campafia Plensa Verde que tiene como objetivo principal sensibilizar a todos nuestros
principios del medio ambiente
Golaboradores sobre:
P a. Laimportancias de las RRR
responsabildad ambiental beneficarios es la forma correcta de reciclar
. Como debemos aprovechar los residuos recuperables
. Qué tipo de pldsticos son reciciables y cusles no.
12 pdgna e doPaimenios Colombia S A (i pavirioscolnbiacam) o areentrs dgads e i o unaue ot prrariomont dnuncies de
comupin, amién realizar sus denuncias
e cen directas al cada e de stncin 1 comnidnd o dord posden
SR Gannaar raguandades on tames aribetales.
indigue | En el ato o por i desarrollo d 1a ed tal en Instituciones Educativas. Esto
Otras mejores prcticas establecidas o emergentes es imp — Felzar burs acciones més alsdoolegal ool de dfrcapeida nstlca o s comunidades, e n
) dad, deben tener la herar cuidado del
POLITICA Y OBJETIVOS HSEQ
avmertes Colonbia A9, o s Asfilicas S .5 como mprsesdeeada I it d st y et doprojctos do e, axlociny
Cualauier dimient P ucidn pavimentos; estamos
¥ personal forma a cumpiir con los requisitos legales rtinent ysalud en el rabaio, o5 opocios ambionas ylos
responsable. avanzar en esta irea mediante | fos, asi como a proporcionar
ludabi prevenir lesiones y la presencia laborales, parala particip
105 rabajadores sobre [0s elementos del . por medio de un para el Organizacin
La direccion indicadores de a o accion  sepueden encontaren o nformos do sosteniildad de afos ateriores
rendimiento Para el afto 2019 Consultar anexos
] Gerencia do P a tione o cuidado dol toda la organizacion. Do
este modo, existen auditor X tanto do entes do Ia misma organizacio tipo de situacién que
Critelo 11: La COP describe mecanismos cuidado de los recursos y ol medio ambiente.
efectvos de seguimientoy evaluacion de
Ia ntegracidn de principios de gestén
ambiental portado Ia Direccién de Gestion Ambiental , Direccion de Prevencion del Riesgo y  las autoridades
D competertan Gum angan o oance par dar supnr\e 1o emergencia Do al a importanciadotoner sismpre s rlacionos con ol gobiero y a5 comuridades, 2 e son
Posariralaarencn o estos cidents, o reston d der atemas
el nimero de Los proveedores fundamental en la @51 como también pueden ser descartados en nuesos procesos de contratacion por
g o La auditoria ox izada por BUREAU VERITAS para certiicar el cumplimiento de Ia norma ISO14001, a cual
ompaliesen b cadena ds abastecimjento. regula el cumplimiento de unos minimos en cuidados del medio ambiente.
o i a
Resuitados de a integracion de los principios ambientales o, Incicadores GRI Pavimentos tuvo incidentes ambi o —
sugeridos: EN 1:3,5-6,8, 10, 13,16, 18-20, 26-27
indi
a5 meores préct mergent En el afto 2018 fuimos idos por el Pacto Global por b et o Planta it Auraue o e geerd un entegabe o
Otras mejores pracicas establecidas o emergentes o X oo o ot Gl on ol 2015,
Cualquier dimient
para cumplir tricas, y personal  criterio, pero de form: No aplica
responsable. avanzar en esta irea
s Dicion e Prevencion gl Rissg o ol sa ncargadado Implmentar s policas rferens 1 g ancamupi. Lapocas e o an etulacoysonado o
3 1a ata direccion para a prevencian de a cormupcion es el Programa do anticorrupcion y tica (PAEC) y el Sistema do Autoconiroly gostion del riasgo de avado de activos
s LAFT) e do I argnizacon 8 doc suta g on mostis codond do asioconte
Pavimentos Colombia SAS, del resgo de Lavado de Activos y
- Eancocn o T (SACRLAFT) plements o1 P Atorupcon i Eicey Cumplm e (EG) U plicn e o por o comienss g o
Deseados csposcions e vianee (s Ineaminio oablcdos por o g0 sl a1 o s Suportndncsce Ssecades,con o n s provnr 3 corupci a0
Esta e siguiente lnk: hitp:J
AS, 0 de 6aigo de Elica y Sistema de Autocontrol y Gestion del riesgo de Lavado de Activos
Fiancinctn do Tomoram (SACHLAFT). imorts o Progrm Anlcomopcon & Etcay Cumpimianto (AEC) Una polics e varpo oot a6 s
S S S S P disposiciones legales vigentes y los ineamientos establecidos por el gobiemo nacional a traves de la Superintendencia de Sociedades, de acuerdo con las facultades delegadas
e el s e e n el ariculo 23 de la ley 1778, mediante expedicion de la Resolucion N*100-002657 del 25 de Julio de 2016 y la Circular Externa N* 100-000003 del 26 de Julio de 2016; y
S cualquier otro documento que la modiiaue o la derogue, permitiendo mantener el desarrollo de_actividades comerciales de forma responsable y segura, reduciendo los riesgos,
intermos y extermos.
riterio e tales
6lidos, estrategias o polit 1ar , de ) 0
s6ldos, estrategias o politicas en el &rea 1o ONU contra la corrupeion (02) como la Convencion de la ONU contra la corrupcion
de anti-corrupcion - o
Pavimentos Colombia SAS, Codigo de  Codigo de Etica y Sistema de Autoconrol y Gestion del riesgo de Lavado de Activos y

Criterio 13: La COP describe sistemas de
gestion efectivos para la integracion del
principio de anti-corrupcion

Critero 14: La COP describe mecanismos
i6n de

Politica ant-corrupcien referente a socios comerciles (05)

Otras mejores précticas establecidas o emergentes

255

si5u COP.
o es materia, prohibiciones legales, privacidad, ventaja compefitva).

Cualauier polii dimients este
para cumplir 3 tricas,y personal  crterio, pero de forma transparente y exhaustiva divulgan en su COP los lanes para
responsable. avanzar en esta drea
Desarrolla evaluacién de iesgos en dreas con potencial de corrupcion (03)
P .
+08)
Explcar
e  de sus grupos de interés de fas politcas de la Compaa en l lucha contra la
corrupeién.
corrupién

corrupcidn (07)

c
buscar consefo (03)

corrupcion (010)

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

255

si5u COP.

o es materia, prohibiciones legales, privacidad, ventja compefitiva).

Ia integracion del principio de anti-
corrupcion

Criterlo 15 La COP describe.
contribuciones de la actividad principal de
1a empresa a los objetivos y asuntos de

Criteio 16: La COP describe inversion
socialestratégica y flantropia

Criterlo 17: La COP describe abogacia
(advocacy) e involucramiento en potica
piblica

Critrio 18: La COP describe los sistemas
de gestion eficaces para Integrar los
Principos Anti-corrupcién.

Critero 1: La COP describe el
compromiso y liderazgo del gerente.
general

Criterio 20: La COP describe a adopcidny
supenvision de a junta directiva

Criterio 21: La COP describe ol
involucrarmiento con los grupos de interds

Financiacion del Terrorismo (SAGRLAFT), implementa el Programa Anticorrupcion de Etica y Cumplimiento (PAEC).
diposiconss legalesipetnny o Enwernirtcansbickios o | gdiaro naconel e b Supernandera de Sociedcem s acuardo v ancudse delegiins
el articulo 23 de la ley 1778, mediante expedicion de la Resolucién N*100-002657 del 25 de Julio de 2016 y Ia Circular Externa N° 100-000003 del 26 de Julio de 2016; y
cusklor oo documenta e i meique 6 derogue,perliendo maniener ) desarroll e acivdados comercils deforma responsabley segur,reduciendo s Heages
intenos y exter

Una politica que velaré por ol cumplimiento de las

PROGRAMA ANTICORRUPCION DE ETICAY CUMPLIMIENTO PAEC
Pavimentos Colombia SASS, Codigo de 6digo de Etica y Sistema de Autocontrol y Gestion del riesgo de Lavado de Activos y
Financiacien del Terrorismo (SAGRLAFT), implementa ol Programa Anticorrupcin do. Cren 'y Cumplimiento (PAEC). Una politica que velara por el cumplimiento de las
dlposiconss sgies gents s nsamierios estalecidospor f gt racona s d a Supscineenca da Sacisdade, e cveroconlas (culdes dlegaiss
el arliculo 23 de la ley 1778, mediante expedicion de la Resolucién N*100-002657 del 25 de Julio de 2016 y Ia Circular Externa N° 100-000003 del 26 de Julio de 2016; y
cuir oo documentsaus a modiiaue o 1a derogue,pemiiendo maniner e dosarol e acividades comercalesde forma responsabl ysegure, educiendo o iesgos
internos y exter

En el periodo reportado no se identificaron casos de corrpcién, soborno y lavado de activos, siendo efectivo nuestro sistema de gestion y denuncia

No aplica

Dentro de 1 GeT Sistema de puee et i orgenzaci oneres & orupatn, Tl por ol cil e

fortalecido las capacitaciones con el cliente intemo y externo, y se robustecid el canal tentan

conra 1 sogurdad ya ropuacon emprosaral, En o 2075 i un gran 64l y co6ida 1 programa do rovencion do 1 crupcon ealzada co 10008 10 colaboradores de
ies0n 2 transnarencia v hanesticad de niiestra aente

La Direceién de on Ia politica PAEC, en d

Ia poliica, asi como los

encontrar los mailings que se han enviado a todos los colaboradores

Como parte de nuestra poma e geston sl comupcién o et estpuiado o recompensar s danuncla acos d compcid per dada swaumdn se ez uncomuncado
medios Intenos en donde se afianza el buen hacer alavivencia de

Los socios Colombia han jestion anlicorrupci6n, no solo para garantizar la ransparencia en la

g
organizacion, sino porque se intentar prevenir a toda costa el dafio a terceros por temas de corTupCion.

firm yel patrocinio de todas las campafias realizadas
a través o P

con el buen

El es expl
para promover los valores corporativos y la denuncia de actos delictivos. La alta
control, la hechos

ol caso.

Lalinea ética esta implementada desde el afio 2018 en la pagina web Jombi d

persona a dejar por escrito y de forma confidencial su denuncia frente a cualquier hecho

cualquier

conel finde
el manejo delos

de corrupcion. Por otro lado, se ha

da de cardcter de supevisar todos los niveles de la

‘organizacion,

La mejor préctica en el ambito de la gestion anucmmpman P sidola scializcion masic e a Polica an compcin,pues o ha permiid conacer més d crca  uetos
weedores y colaboradores, que si han reportado al menos un caso por

Cualquier 4 este
para cumplir tricas,y personal  crterlo, pro de forma transp planes p: No aplica
responsable. avanzar en esta drea
En bleas Generales, at or o, os Dickhoeysaios revian o restads co s gestion ant Enel '
(©12) presents ningin caso de cormupcior
Cuando hay algun incidente en temas de Ia Direccion do la las
Procesos para gestionar incidentes (013) listas restrictivas. En caso de las decisiones y medidas pertinentes, bien sea ol
es una sancién . 0la denuncia a d
Inclur (en
e oL Durante el afio 2019 corrupcion en i en la cadena de valor.
E maneio d odos o caso de antcorupein s realzan et con of apoyo e s el dePrevencin el Rieso y 1 ala grencia Cuandoso vcderia e oy
actos ilcitos se reporta inmediatamente a las autoridades competentes. £ que ysin ntidad,
Super intendencia puede realizar auditorias y revisiones a todos estos procesos.
! » Pavimentos Colombia SAS no tuvo ningn incidente en temas de corrupcion durante el 2019
ofecer detalles pueda ser contraproducente. Indicadores GRI S02-4.
o Los colaborad o de implementar el n Pavimentos Colomba uer tados en una Universidad reconocids
Otras mejores pricticas establecidas o emergentes si5u COP. elciterio Implementar e ‘avimentos Colombia fueron capacitados en una Universidad reconocida como
i o cual S vericacion, razabidad
o es materia, prohibiciones legales, privacidad, ventja compefitva).
Cualquier edimient
para cumplir trcas, y personal  crterio, pero de form:
responsable. wanzar en esta drea
Dart dal i it e romdzncin st st Ot s DeshkoSoutnitie cano o consii comunkiatn Sostakan, porar 6 i
dela construccion de conel cuidar Ia fauna y a flora de las regiones donde operamos y
compensar odos ot mpacion generados a el saua\ con programas de RSE dmg-dos amejorar la cakond o sousncld generar empleo digno, promover la equidad de
Alinear género, promover el table mo son la Guajira y el Tolima (regiones en las que tenemos proyectos en
laoNU desarrollo).
Por otro lado, promovemos las précticas de RSE er :des de inclusién en nuestros colaboradores y
lcams con sovariand a olicn e coo olerancis . dechminacon doade D Drecin 4T it Hrmane vel Cédigo de Buen Gobiero,
Nuestro nible ya mplo:
= Renowcionce parace stormolo ora sl produceon o G4 Go corbons
b. Contamos con una Sibat /e con mangas de emision . siendo
i anos contaminanto on comparacion o as planas adiconelos ulizades o o socor constucir
105 Objetivos/asuntos de la ONU. . Durante  después de cada proyect so implementan programasy campariasde cuidado mecio ambintal paa migar los mpacos yresara s fectacones o ago plzo
mbién programas formativos para mejorar Ia calidad de
4 Rospectoa1a sauiiad o bnert. Pavmentos Golombia ico ol procesd da certicacon con & [0 Eauipares o Mnilons del Trabao, con o1 i 6 requar as buenas
précticas laborales con la veeduria de un tercero.
P por La yla estrategia tada a los ODS, asi como a los principios del Pacto Global. Es asi como se hace extensivo a toda Ia organizacion,
objetivos/asuntos de a ONU ! el actuar en de nuestro negocio.
Paimetos Colambia spoy vl naciona ncalas alededor dlcdacoco ous. a Guajia,
255 inci bles con ol medio logias con menor emision de CO2.
Otras mejores pricticas establecidas o emergentes Todo nuestro negocio esta respetuosos con el y las drea do a nuest tos. Por ofro lado, realizamos
I s 8 h i trabajar porla p:
pais.
Cualquier dimients este
para cumplir ¥ personal
responsable. avanzar en esta drea
Tod RSE estén dack .y surgen a partrde los
inversiones sociales van dirgidas a temas de educacion, salut SES parte d
comnidades han sido propios en s mayoraprouco de a3 icacen ot negeclo sin embargo,paa ofcasodal proyectadola Gusira en ol Sntario e Fa\ma P F\ora oo
Flamencos y Cabo dela Vela, se han
sostenibiidad contribuir as oot aancn ssua«sgws SUMA tus MANOS por una Guawa
‘Sostenible, que logré reunir fondos y equipos necesarios para inictar con un Sistema de Recoleccion de Residuos Sélidos en uno de o lugares més turisticos de Colombia:
Cabo de fa Vela.
Las alianzas estratégicas son fundamentales para el desarrollo de los programas sociales . especialmente las que tienen que ver con mejoramiento de infraestructura y acceso al
o agua en . ya que un corto tiempo el mayor namero de familias posible que si fo
o piramos sols. Etu ol casodo s Al SUMA TUS HANOS o 25 v parifparanamprsas como Gro Famif, Sanveirog, Hoa Waya Fundacin Estalegas
prala Vida, sportaron sus mismo
e | Durete o afo 20182019 raizamos una nversidnsuperior 1 100 milnes de pesos n temasde flaniropia,enfocads o apoy de proyecos raductvos, emprendimienio
gar, indigenas como a waylu o a Gusira. Eeas donaciones flantdpcas siempre van
o e R S ! o a:umpanadas deun y seguimiento, tecesidades, capacitacion,
competencias de los proyectos.
Cualquier dimients Hasta el partcipado en espacios de consruccion e polica piblica, aunue i hemos ncidido e i digencia del Estado y iertos secores para que
para cumplir tricas,y personal  crterlo, pero de form: dan I idades de ciertas poblaciones influencia. Tal es el caso de la prestacion de servicios de acueducto, energia y aseo para la recoleccion
responsable. avanzar en esta drea de residuos slidos.
En Fl b . asi
uesirapolica do RSE que genera acciones  concrotas  avr do 0 princpios quepesigue ONU para comal a pabeza vl mundil
- Otros escenarios en los que piblicamente hemos declars ONU, 65 la congrsos,conlaranciss y sncuonros
goisias/amioece oY Inermacionales on 15 a6 Pueala presidont ha doclarade Cumplr <o ‘econémicos y ambiental P par
actar de manera positiva a as comnidades y la cadena de valor
En los dtimos cualro afios h los derechos de la mujer en la sede de Naciones Unidas
participar en cumbres, de Nueva York. Al en primera medida lmemos reconacidoscomo-Enpresa uera oo comint s o de stnaarien ¥l mundo. Lo anerio nos pemi partcpar en o
s A g cumbre anual de lidere todo el mun n pa Brasil, Japon,
e e Poloni. antt oros 95 qus haros asstdo bjo 12 conviecon da abalarpor 103 ODS
iy Sin ser menos importante, hemos participado en congresos, conferencias y TED mujer en forno a nuestras buenas practicas empresariales, inspiradas en las inciativas de
Naciones Unidas.
il b wsénd  dice o snamos prccan con resulacos tangelen, ain emtan en‘ Jo i yes o o pariipedo de e st
s mefores onfora e ujeres Qs Impuisan o deazon famaningen o secto 4 I sonmiec o el Icda drectamani an 8 polffcas do id de ganero n o Fabef. Tambien
[EED A ECH OO D o o hemos participado en otros espacios de reconocimiento de buenas précticas laborales con el Ministerio de que incide en

‘Apoyo de a direccion para la lucha contra la corrupci6n (84)

empresariales enfocadas en e buen tatoy1a equidad labora.

Responsables.

La Direccion esta 4 en cuidar la seguridad de la informacion, la proteccion de los equipos y
iantas, o mportante s soqrdad y proteccion de et caiaboradorte. Todo 1 aneror o por obyelo cudar 8 ropuiacion empresaralon 6rminos de Sica y
ransparencia, asi como prevenir situaciones que vulneren el bienestar de nuestra gente.

Las politicas y procedimientos que se implementan para dar

portoda . conel

corrupcidn,

contra a corrupcién (86)

‘compromisos de lucha contra la corrupeién (06)

Gestién dela

Iucha contra 1a corrupeion o a politica anticorrupeién (07)

preocupaciones o buscar asesoramiento (09)

corrupcidn (010)

L2 Direciondo Provecian d Riesgos gener o estrlegiapar a st anisoupeion  ravés del ‘Programa de Anicorupeidn de i y Gumplimiento: PAEG,
legales vigentes I atraves dola 3

o acveri con o acutadon delegadas en el articulo 23 de la ley 1778, mediante expemcmn de la Resolucion N*100-002657 del 25 de Julio do 2016 y la Craiar asra:

100-000003 del 26 de Julio de 2016, permitiendo mantener el desarrollo de actividades comerciales de forma responsable y segura, reduciendo los riesgos intermos y externos.

toda

formas:

1. Formacién presencial en todas las oficinas y frentes de obra para capacitar a qué es Ia gestion c6mo se da dentro de
e s o g, ki 10 o canle d carciay o bl o cpetsci i o i 8 comupién, D f oo 2018 se i a3
% de vacional, comunidades y proveedores.

2 programa en medi aa magazines, carteriera institucional  otras herramientas pedagogicas para lograr la
omprensicn delPrograma.y a mporianca do rabaar 10dot onsaips para peven! 1 Comupeion n cusiuier s
Como medida de control para el Pr 1 Gorancta Ganerat o procesosde iesigacen de csos reporicos.

con el fin de velar por el cumplimiento del debido proceso y la veracidad de la inform:
sino la garantia

Por otro lado, se cuenta con la

en caso de
a organizacion.

s de ser un tom; por | es, luchar contra la Pacto Giobal de las.
Naciones Unidas, an donds on pemera naancis & 1a Gerancade Paimertos Golombia quien apoya, promueve y divulga a ética on los negocios con su gjomplar actuar en uno
e los sectores més golpeados por escandalos de corrupcin.

Nuestra Presidente se comprometid ante todos los grupos de interés: clientes, proveedores, comunidades va
todo ac q de con los

tener las by
y el codigo de ética

Como demosiracidn de elo, n el aio 2017 recibimos un
‘acompariado del Cédigo de Buen Gobieno, ademés,
el serctor de

o
un estudio como uno de los principales empresas

implementar buenas

comunicacion eficaz

Amenos uns vz of fc,on s comuniads dl e do fni recta do se realiza una ainversidn realizada y los.
resultados e la misma en términos de desarrollo social y calidad de vida. Eslos mismos informes son presentados a las corporaciones ambientales y otras entidades de
gobierno encsl’gsdas e regulr nuesiras actidades

Por mec d norme de sostsnbita, informe it paa todos s coaboradores,cetss y rovedores i o, o pueden rfrar o etamos sobrs of e de
sifos recursos, nuestras relaciones comerciales y demas temas relevantes para la foma de decisiones.

canales de atencién - inea ética

La linea ética esta pagina web de tacto). Al ualquier
persona  dfr o scrlo o oma confdencil s denunia ene  cualaier hecho e comupcitn. Como soarte st pracesoa ooceindo Prevncio de Resaona
para evidenciar hos donunciados En caso do damoskaree o i, s procede 8 denncis s suridades
petent

Procedimientos

Lagerenciayla 0bo el SAGRLAET paradaniicar s s provear, o scor qu reibe o ariregssiin 0 de
donacion 5 oneanta an tas piblas, especiicamens on omas rolacionados con ol trorsmo y ol 1 de realizar los pagos al
provedorindicado  a as cuelas corenies veriicadas, sin incurtir e ingin tpo de acio o, Por oo \ado, part gerantiar ransparencia en erminos de contabidd. se

aTesoreria Revisoria Fiscal, para validadr de manera sistematica la contabilidad

Los espaciosde paricpacin a el nacinal  temaona sonderados o uestos dscos,sspeciamene por nuei resideta Luz Ml Jaramilo €0 su ol e

empresaria y lider reconocida en el sector, ha ymotvaria RSE 10 habian tenido en cuenta

1a importancia del rol i 0 lado, . prosidente, o muy activa en los

proyecon socales yamblonaies qu favracon a scsoniiliad ambiota y 1 ida i coruridacee e s winerasiidod o 2 Guslies Tolma, Boged, Amasomas, enire

otras regiones. Este rol ha sido fundamental en nuestra organizacién para formar hacia una cultura organizacional basada en el “dar y devolver a la sociedad parte de lo que se hal
recibidor.

Colombia SAS
eqmdad do génera. A parr do ol ha paicipado en Cumbres de mujeres.
sus pracicas de buen

los 10 principios del Pacto Global y los 7 principios del empoderamiendo de la mujer y la
ha conferencias
. articulando la estrategia del negocio a a responsabilidad social empresarial

uesra resden e  responsabidad sl empresarial n of secor e consinccitn desde hace 7 ahs ue e adhi o Pacto Global d s Naciones Unidas
evidenciando los resultados en todos sus programas sociales. Es lider enla C: arias mujeres vision humana
o0 su nogoco, ambién artipa on ASOSTelo, aS0cacIT QU TOpSGTIa aMpTESas constructoas Yo aue producen matersles sushvos al sect. Por oo sdo paricipay spoya

Ia Camara Colombiana de Infraestructura en sus comités de RSE, a quien aporta s practicas.
lo RSE en el sector constructivo.
Porlolaco, h prpiciadarecuperaciande o Gusi como ugar ristic,difcandoa poblacin wayl  raves e  ignficaci de sy abo artesanal o cceso o

‘agua potable y Ia

da dos afios la gerencia general con el apoyo de la Junta Directiva, facilta un espacio experiencial fuera de Ia oficina para construir con los directivos la estrategia de

sostenibilidad de Ia organizacion. Esta acthidad se realiza a partr de un aching, en el cual | compromisa y sentido de pertenencia
e los participantes, asi como empoderar a los lideres para optimizar sus précticas y habilidades gerenciales con moltivacion al logro.

Estos espacios son de vital imporlancia porque permile que todas las dreas vean reflejado su quehacer en

tiene la organizacion en términos de negocio pero con

norte que

E1 Codigo de

prueba, avala y apoya los principios del pacto global y todas las iniciativas provistas para la

sostenibilidad social, econdmica y ambiental

€n la pagina web de Pavimentos Colombia se puede observar a plataforma estratégica de Ia organizacion que hace evidento el apoyo de la gerencia, principalmente en tres
aspectos

A NUESTRO PROPOSITO:

de valor,

arial.

5. MEGA: Para 1 2026 Pavimentos Golombia serd na organizacion con n Mergan da Ulidad Operacional
nual promedio del 10

C. OBJETIVOS ESTRATEGIGOS (Hips:/wwn pavimentoscolombia comlabout s)

. VALORES CORPORATIVOS (htips:/iwww pavimentoscolombia.com/about-us

del 17% con

Nuestra entre otros.

a P
Estos espacios la han una lider activa en i I nacional.

Todas las practicas relacionadas con el Buen Gobiero, sus roles, funciones, mediciones y demas puede ser consultado en nuestra pagina web, seccion “Gobernanzar, Codigo
Buen Gobierno.

a Junta Directiva se reune enla lineamientos Jicandolos a todos sus directivos para que ejeculen las acciones
correspondientes. Estos lineamientos surgen de o Infc dela situacion empresarial, e contexto del sector, la rentabilidad, entre
dicad la Social y ambiental

dreas desde las
finar equipos de trabajo y mide Ia ermenmayencams de los grupos de
e, o rosutades obenidos, Ios rosupuesos oeculados I razabidad era s sostenbidad,roalizando s lusies que sean necesaros

Gada Vicsposidenci reliza comités mensuales e relizr vazabidas  proyectos,rrolmertar s ideres yverifcar aue so st uilzando s recrsos sconsmis
ambientales y sociales de la manera vencidoyla o
planeado en la Asamblea de socios.

La Junta Directivay Ia presidencia de Pavimentos Colombia es quien da el visto bueno inal del oP) tas dela
organizacion. De ahi surge la més importante, manera se va a comunicar, Gomo se va a comunicar y qué nformacion se va a
comunicar
Enolano 2018 f Ia Camara do mejores Codigos de Buen Gobiorno. Esto fue medido con dferentes
indicadores entre 1 pais, que iga las poliicas de buen gobiemo ha sido exitoso dada la creciente:

las

70 706 para Qe Ta paneation estralegica 08 Pawmentos Coloma, SUrgierom
paricipatio enre colaboradres y Junta Dirceia. Do 108 13 abaines, & olueran e

e
de interés de la

1.Crecer rentablemente y generar valor de
manera sostenible
2. Aumentar la satisfaccién del cliente.
3. Mejorar la calidad de vida interna y de las
munidades.
4. Fortalecer Ia gestién de proveadores.
5... Reducir Ia huella de carbono producto de
las actividades de la Organizacién
Reducr la accidentalidad y as
enfermedades laborales en la poblacion

7. Owsarlrl capacidad de ecumo
estién del conocimi
o Logarls es!ahmdzd o o claboracores
en la Organizacion
9. Interiorizar los valores: Integridad,
Responsabilidad, Respeto y Solidaridad

A part do st bjshos ssiitaccos, s Dirocin de RSE y Caldad de Vi, s scargdada estoner y hace poske b oseniblded e socal, srcuad » 55
reas de negocio y gesiign ambienta,antes drante y después de Ia politica de RSE, los

El Cadigo de Buen Gobierno, Ia politica de RSE y el

te el n web, asi como en el informe de sostenibilidad
divigado en la plataforma de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Cualquier dimiento, este
para cumplir X ypersonal  criterio, pero de forma transparente y exhaustiva divugan en su COP los planes para
responsable. avanzar en esta drea
personal en lasostenibilidad y compromiso con el Pacto Mundial
mejorar dela
‘empresa e impulsa el desarrollo de esténdares de a industria
a
implementacin
255
Otras mejores pricticas establecidas o emergentes sisu COP. elciterio
o es materia, prohibiciones legales, privacidad, ventja compefitva).
Cualquierpolitca, pocedimiento, y i
para cumplir tricas,y personal  crterlo, pero de forma transp planes p:
responsable. avanzar en esta drea
(oel
estrategiay el rendimiento a largo plazo en materia de sostenibilidad corporativa
junta laresponsabilidad de la sostenibilidad corporativa
4),cuando sea posil b
corporativa (Comunicacion sobre el Progreso)
255 &
Otras mejores pricticas establecidas o emergentes si5u COP.
o es materia, prohibiciones legales, privacidad, ventaja compefitva).
Cualauier dimients i i este
para cumpl ¥ personal forma planes p:
responsable. avanzar en esta drea
interés internos  externos
Definir
cave rganizacion. erupos de
interes clave y reportar los resultados de la consultas
sultar
inuitarlos a participar activamente en la evaluacién del rendimiento
para involucrar
ideas, ab ¥ para proteger.
255 a

Otras mejores pricticas establecidas o emergentes

Durante e idades del

cartografia quienes son de intert
directa, organizaciones sociales  nsiiluciones pblicas y privadas que hacen presencia en la localidad o region.
Con esta informacion realizamos un diagndsiico situacional con los lideres comuniarios para defini las problemaicas y necesidades mas sentidas. A parir de ello, se construye
‘de manera consensuada el Plan de Gestion Social anual, el cual consta de actividades, cronogramas . que al final s entidades
« idads rendicion de cuentas.
Este Plan de Gestion tiene como eje transversal os lineamientos e la politica de RSE que da cuenta de nuestro compromiso frente a los derechos humanos, a equidad de
oo, aprovencicn d a corupeion en a cadena o valor i relovaniesparala rganizacion
temas relativos a los derechos h
ool que promover el buen actuar comercial, previniendo malas practicas en el mercado.

de influencia

Por otro lado, formamos a nuess

buenas précticas

Dentro del Plan de Geslion Social exise un programa llamado "Alencion a la comunidad” fes informarl

ucedidos en el proyecto, o avances, conlingencias y demas temas que puedan generar impacto.

05 cambios

, informandoles sucedidos en sobre los.
e cadona de ke, Nusaros provacdores 8on pa vl de nueaio
ymejorar como clientes.

nuevos requisilos exigidos a sus
estudio de materialidad, teniendo

la ética, lransparencia

En i lataorms vl oucin. tanemos pbicaco o
s deci, I diigida a odos nuestros colaboradores; y la comunicacion externa que da cuenta de todos 0s canales y medios de comunicacién g:neradns para que cualquier
persona pueda exponer sus inquietudes, propuestas u olra manifestacion que sea relevante en nuestra operacion.
Para el caso de las denuncias, hemos dispuesto como herramienta la "Linea ética” para que de manera andnima cualquier colaborador o persona extera a a organizacion
pudiera denunciar situaciones de acoso, cormupcion, ' Ia ética empresaral.

que tien dos.

515 COP.
o es materia, prohibiciones legales, privacidad, ventja competitval.

Todos los grupos de interés son tenidos en cuenta en proyectos, motivo por el ciudadana, informarmos
i a unque lo contractual, nos han mas alla de lo
programas de los recursos naturales. Por otro lado, involucramos a toda la cadena de valor en capacitaciones sobre medio
mlets, oblmacorporstie, drechos A  prevecindela comupin. A ssios clrtes ambin s sagamos s maers anal forme de
Sostenibiidad para que lleven la trazabilidad evidenciar en los En resumen, siempre.
nuestros informados y poner mejores d

P




